
RAPORT
dotyczący opinii w Internecie

Nazwa badanego podmiotu:

Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Raport sporządzony przez
Imago! Polska Sp. zo.o. Sp. K.



RAPORT Badany podmiot: Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Podmiot podlegający badaniu

Kozielski Bhp Radosław Kozielski
REGON 020977280

NIP 9151312995

Forma prawna jednoosobowa działalność gospodarcza

Adres siedziby ul. Henryka Brodatego, 55100 Trzebnica

Data powstania 2014-03-28

Data rozpoczęcia działalności 2014-05-01

Branża

8559B: POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE
8559B: POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE
8559B: POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE
8559B: POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE

Adres strony internetowej Brak

Data rejestracji domeny Brak

Godziny otwarcia Brak



RAPORT Badany podmiot: Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Lista stron zawierających komentarze

Strony zawierające komentarze (ograniczone do 35)
Brak



RAPORT Badany podmiot: Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Prezencja w portalach zawierających opinie

Portal Link Polubienia

kliknij aby zobaczyć 0

https://maps.google.com/?q=Henryka+Brodatego+40,+Trzebnica,+55-100,+Kozielski+BHP+Sp.+z+o.o.


RAPORT Badany podmiot: Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Prezencja w social media

Portal Link Polubienia
Brak



RAPORT Badany podmiot: Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Komentarze w internecie

Komentarz Link
Brak



RAPORT Badany podmiot: Kozielski Bhp Radosław Kozielski
Data badania: 30.11.2021

Marki Twojej firmy

Marka Źródło Ilość wzmianek
     Kozielski BHP Radosław Kozielski Nazwa rejestrowa 313
     Kozielski BHP Sp. z o.o. Google Maps 214
     Kozielski Bhp Radosław Kozielski panoramafirm.pl 313
     Kozielski Bhp Sp. z o.o. pkt.pl 177
     Kozielski Bhp Radosław Kozielski 102
     Inne marki 0


